PROGRAM SENIORALNY
+Aktywni 60+"

realizowany w Jastrzebiu-Zdroju
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Wstep

W catym kraju zauwazalne sie zjawisko starzenia sie spoteczenstwa oraz staty wzrost liczby osdb
w wieku emerytalnym. Z uptywem lat przybywa osoéb starszych, dysponujacych duzg iloscig wolnego
czasu i chcacych ten czas spozytkowac w sposob aktywny i pomystowy. Jastrzebie - Zdroj stykajace
sie réwniez z tym problemem chce wesprze¢ te grupe spoteczng w sposdb kompleksowy, w postaci

wielu ofert zawartych w niniejszym programie.

Szczegolnie waznym wyrazem nowoczesnego podejécia do problematyki oséb starszych jest
podmiotowe ujecie tej kwestii spotecznej. Daje to podstawy do przyjecia zintegrowanej, kompleksowej
formuty w postaci Programu, odnoszgcego sie do potrzeb oséb starszych.

Program ,Aktywni 60+” to przedsiewziecie uwzgledniajgce obszary i kierunki wsparcia umozliwiajgce
osiggniecie celu gtéwnego, jakim jest poprawa jakosci i poziomu zycia osdb starszych dla godnego
starzenia sie, zwiekszenia dostepu do ustug spotecznych, edukacji, zapewnienie mozliwosci aktywnie

spedzenia wolnego czasu.

Program zaktada praktyczne wigczenie instytucji miejskich, srodowiska przedsiebiorcéw oraz sektora

organizacji pozarzadowych do dziatan stuzacych poprawie sytuacji senioréw.

Dane statystyczneidemograficzne
Miasto Jastrzebie-Zdréj liczy 86437 mieszkancow. W tym osob powyzej 60 roku zycia: 21308, czyli
24,65% ogdtu mieszkancow).

Doktadny podziat przedstawia ponizsza tabela:

Mezczyzni (M) Kobiety (K)

Wiek Liczba Wiek Liczba
61-64 2277 61-64 3323
65-70 2887 65-70 3886
71-81 3035 71-81 3804
>80 745 >80 1351

Razem (M): 8944 Razem (K): 12364
Suma (M) + (K) oséb >60 21308

Liczba mieszkancow ogoétem: 86437

* dane na dzien 27.04.2016 r.
Dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego publikuja, ze w Jastrzebiu-Zdroju jest okoto 11% osob

niepetnosprawnych w stosunku do ogdlinej liczby mieszkancow.



Misja

Jastrzebie -Zdréj — miasto dbajgce o obecnych i przysztych senioréw poprzez:

zapewnienie warunkéw do ciggtej edukacji, rozwoju zainteresowan, aktywnos$ci spotecznej,
zapewnienie mozliwosci spedzania czasu wolnego,

zapewnienie dostepu do wsparcia doradczego, miedzy innymi dostep do prawnikdow,
zapewnienie dostepu do uczestnictwa w organizacjach pozarzadowych,

staly dostep do informacji miejskich

Obszary dziatan

Program opiera sie na pieciu gtéwnych obszarach, wokdt ktdrych realizowane bedg wszystkie

podejmowane dziatania. Jest to zdrowie, edukacja, kultura, sport i aktywnos$¢ spoteczna oraz dostep

do informacji.

W celu

umozliwienia osobom starszym i $rodowiskom z nimi zwigzanym biezacy przeptyw informagji

oraz sprawniejszej koordynacji wszystkich dziatan powotuje sie Spotecznego Doradce ds. Polityki

Senioralnej.

w zakresie zdrowia:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ

W miescie dziata Dom Pomocy Spotecznej. Wedtug stanu na kwiecien 2016 nie ma osob
oczekujgcych na pobyt. Potrzeby w zakresie statego pobytu osdb starszych sg na biezaco
monitorowane. Jesli zajdzie taka potrzeba nastgpi zwiekszenie ilosci miejsc dla osdb
potrzebujacych. Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony jest dla osob w podesztym wieku. Na
dzien 31.12.2015 r. przebywato w nim 36 mieszkancdw z czego 53 % kobiet, 47% mezczyzn.

Wiek mieszkancow:

Wiek mieszkancow kobiety mezczyzni ogoélem
40-49 0 0 0
50-60 1 0 1
61-74 3 8 11
75-90 14 9 23
91 i powyzej 1 0 1

Razem 19 17 36

Odpowiedzialny: Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej

Termin:

Proces ciggty, biezace reagowanie na problemy.



DOM DZIENNEGO POBYTU SENIORA

Dom Dziennego Pobytu dla Senioréow. W ramach programu Senior-Wigor bedzie realizowane
zadanie zapewniajgce seniorom pobyt w ciggu dnia w otoczeniu oséb o zblizonym wieku. Dom
Dziennego Pobytu zapewni positek i zajecia edukacyjne typu “zreczne rece”, kulturalne oraz
rehabilitacje dla osdb 60+.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej
Termin: 2019 rok

KLUB SENIORA

Utworzenie Klubu Seniora. Celem Klubu bytoby aktywizowanie i integrowanie osob 60+
z terenu Jastrzebia—Zdroju. Zajecia beda mialy charakter artystyczny, spoteczny
i turystyczny. Klub seniora ma na celu podniesienie jakosci zycia senioréw, zmiane ich
osobowosci i nastawienia do Zzycia, wzrost samooceny oraz otwartoS¢ na podejmowane

inicjatywy i dziatania aktywizujace.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej (wspotpraca: Miejski Zarzad

Nieruchomosci, Miejski Osrodek Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski O$rodek Sportu

i Rekreacji)

Termin: 2017 rok, do czasu utworzenia Domu Dziennego Pobytu Seniora

USLUGI OPIEKUNCZE

Organizowanie  specjalistycznych  ustug  opiekuiczych, opieka pozainstytucjonalna
(odinstytucjonalizowanie).

W ramach dostepnych programdéw zostanie wybrana organizacja, ktéra realizowataby
program opieki nad osobami potrzebujgcymi we wiasnym domu. Zadanie to pozwolitoby
zapewni¢ osobom potrzebujgcym opieke pielegniarska, rehabilitacyjng i lekarska. Aktualnie
w 2016 roku dostepny bedzie Program Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osdb
starszych i niesamodzielnych. Projekt do realizacji we wspdtpracy z Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej.

Teleopieka — dostepne sg dla oséb chetnych urzadzenia monitorujgce stan zdrowia. Osoby
samotne, chcace skorzysta¢ z tej mozliwosci beda zgtaszaly potrzebe zakupu urzadzenia i
wyrazg zgode na rejestracje. Pilotazowy program realizowany bedzie w 2016 r. Bedzie

prowadzona promocja realizowanego programu i zachecanie oséb do skorzystania z teleopieki.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej (wspdtpraca z Niepublicznym

Zaktadem Opieki Zdrowotnej)
Termin: 2017 rok



PROFILAKTYCZNE PROGRAMY ZDROWOTNE

Miasto zwieksza dostep mieszkancom ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb starszych do
programow profilaktycznych i prozdrowotnych. Organizowane bedg programy profilaktyczne
i prozdrowotne oraz kampanie spoteczne pod hastem ,Profilaktyka dla wszystkich bez wzgledu
na wiek”.

Wzrost wiedzy nt. zdrowego stylu zycia wsrdd mieszkaficdw. Organizowanie szkolen,
warsztatdw, wyktadéw, seminaridw itp. z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.
Organizowanie kampanii spofecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych w mediach
regionalnych na temat profilaktyki i ochrony zdrowia.

Kazdorazowo realizowany bedzie ,Program Polityki Zdrowotnej dla Mieszkaficow Miasta
Jastrzebie -Zdréj na dany rok, w ktérym zawarty jest kompleksowy program profilaktyki
zdrowotnej — zdrowy senior.

Organizowane beda wykfady, seminaria z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia dwa razy
w roku.

Organizacja kampanii spofecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych w mediach

regionalnych na temat profilaktyki i ochrony zdrowia.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej

Termin: w sposob ciggty

OPIEKA GERIATRYCZNA

Miasto wspiera Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 2 w organizacji Oddziatu Geriatrycznego

oraz Poradni Geriatrycznej.

Odpowiedzialny: Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj/ II Zastepca

Termin: w sposob ciggty

KOPERTA ZYCIA

Realizowanie spotecznej akcji ,Koperta zycia” przeznaczonej dla o0séb samotnie
zamieszkujgcych, majgcej na celu usprawnienie udzielania pomocy, interwencji ratownikéw
medycznych. Akcja polega na przygotowaniu przez osoby starsze plastykowej koperty-
naklejki, w ktorej umieszczona zostanie ankieta dotyczaca m.in. stanu zdrowia,
przyjmowanych lekéw, sktonnosci do uczulen itd. danych kontaktowych do najblizszych
cztonkow rodziny, znajomych, ktdrych nalezy powiadomic¢ w razie potrzeby. Koperta-naklejka
umieszczona zostanie w wyznaczonym wcze$niej, jednakowym dla wszystkich miejscu, np.
lodéwce. O akcji ,Koperta zycia” poinformowane bedg stuzby ratunkowe jednostek

medycznych dziatajgcych na terenie miasta i stuzby mundurowe.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej (wspdtpraca Straz Miejska,

Policja, Straz Pozarna)
Termin: 2016 rok



FESTYN ZDROWIA
e Co roku jesienig miasto bedzie organizowac Festyn Zdrowia. Podczas festynu seniorzy beda

mogli:
- skorzystac z bezptatnych badan lekarskich, porad medycznych,
- zakupi¢ zdrowg zywnos$¢ oraz poszerzy¢ wiedze na jej temat,
- skorzystac z porady dietetyka,
- zapoznac sie ze sprzetem rehabilitacyjnym i jego funkcjami oraz mogg dokonac jego zakupu,
- skorzystaé z zabiegéw rehabilitacyjnych.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej

Termin: jesien kazdego roku

w zakresie edukacji:

WARSZTATY, SZKOLENIA, SEMINARIA
Cele:
Podnoszenie kompetencji: prawnych, konsumenckich, jezykowych, obywatelskich, cyfrowych,
spotecznych, ekonomicznych i innych wsrdd osdb starszych, spotkania odbywac sie beda dwa razy do
roku.
Zwiekszenie udziatu senioréw w edukacji, zwiekszenie dostepu do ofert Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
poprzez upowszechnianie, promowanie, informowanie. (gazeta ,Jastrzab”, strona www miasta) —
kontakt poprzez: spoteczny Doradca ds. Polityki Senioralne;j.
. Warsztaty komputerowe ,Senior OnLine”, zajecia z korzystania z portali spotecznos$ciowych,
z informacji publicznej, obstugi kart bankomatowych, zakupdéw internetowych. Zwiekszenie
dostepu do bezptatnego korzystania z Internetu przez osoby starsze w réznych publicznych
miejscach. (wspodtpraca ze szkotami).
o Organizowanie warsztatdw w zakresie ochrony praw konsumenckich. ABC konsumenta jak
rozpoznaé zagrozenia? Gdzie zwrdci¢ sie o pomoc? Kiedy przystuguje prawo reklamacji
i zerwania umowy, zwrotu towaru, ustugi? Zapoznanie ze strong UOKIK oraz kompetencjami

Urzedu — Rzecznik Praw Konsumentéw

. Podniesienie poziomu wiedzy nt. probleméw natury psychicznej wsrdd oséb starszych oraz
ich rodzin.
. Rozwdj kompetencji interpersonalnych oséb starszych. Treningi asertywnosci, poprawiajgce

jakos¢ zycia. — Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej.

J Samoobrona przed manipulacjg — nauka technik perswazji, manipulacji, skutecznej obrony
itp. - Straz Miejska

. Warsztaty plastyczne (zajecia majgce na celu integracie miedzypokoleniowg). Wspdine
wykonanie rekodzieta, miedzy innymi w postaci kartek $wigtecznych i ozddb na choinke
(zajecia majgce na celu integracje miedzypokoleniowg). — Miejski Osrodek Kultury.



o Podniesienie kompetencji w zakresie przygotowania do bycia osobg starszg. Podniesienie
Swiadomosci spoteczenstwa na temat etapow zycia cztowieka i szacunku wobec osoby
starszej. Organizowanie warsztatow, szkolen, spotkan, konkurséw, happeningdw, itp.
z zakresu przygotowania sie do starosci. Przeprowadzenie kampanii spotecznej w zakresie
przygotowania do bycia osobg starszg. - Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej.

. Wzrost kompetencji pracownikdéw instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w obszarze opieki nas osobami starszymi. Organizowanie szkolen, warsztatdw, spotkan itp.
w zakresie opieki nad osobami starszymi. - Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej.

Odpowiedzialny: Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej (wspdtpraca: Wydziat Edukagji, Miejska
Bibliotek Publiczna, Rzecznik Praw Konsumenta, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Straz Miejska)

Termin: Od 2016 rok w sposdb ciggty

WIZERUNEK SENIORA
e Promowanie pozytywnego wizerunku osOb starszych, ich potencjatu, doswiadczenia,
umiejetnosci. Organizacja plebiscytu "Jastrzebska osobowos$¢ trzeciego wieku".
Przeprowadzanie edukacyjnych kampanii spotecznych kreujgcych pozytywny wizerunek osdb
starszych.
e Realizacja projektu ,Miasto pokolen” zakfadajgcego wspotprace miedzypokoleniowa.
W programie uczestniczyé bedq dzieci z przedszkoli, uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz seniorzy z jastrzebskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Projekt zawierat bedzie elementy edukacyjne na temat m.in. pojmowania starosci,
przeciwdziatania przejawom dyskryminacji wobec senioréw, zmiany postaw miodziezy
w stosunku do oséb starszych itd. Organizowanie wszelkich inicjatyw podejmowanych celem
podtrzymania waznej wiezi miedzypokoleniowej. Wspotpraca ze szkotami, przedszkolami,
Miodziezowa Rada Miasta.
Odpowiedzialny: Wydziat Informacji, Promocji i Rozwoju, Spoteczny Doradca ds. Polityki Senioralnej.
Doradca Prezydenta Miasta ds. Komunikacji, Promocji i Wizerunku

Termin: 2016 rok — dziatania ciggte

w zakresie kultury:

KARTA SENIORA
e  Karta Seniora”, ktéra uprawnia do znizek przy zakupach oraz
w instytucjach kulturalnych i sportowych i innych w miescie i na terenie kraju, wpisanych na
liste firm deklarujgcych znizki. Lista przedsiebiorcow bedzie na biezgco poszerzana. Jednostki
w Jastrzebiu-Zdroju, ktore przystapig do ,Karty Seniora” bedg oznakowane.
Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej

Termin: 2016 rok i ciggta realizacja



SPOTKANIA INTEGRACYJNE
e W miescie bedg organizowane réznego rodzaju zajecia i spotkania dla seniordw, takie jak:
~Czwartki Seniora”,” Godzina w dobrym Towarzystwie”, ,,Wieczor Seniora”.
e ,Czwartki Seniora” bedg odbywac sie w okresie od jesieni do wiosny, raz na dwa miesigce
Z wylgczeniem Adwentu i Wielkiego Postu.
e ,Godzina w dobrym towarzystwie” — inicjatywa ta stuzy integracji miedzypokoleniowej,
rozwijaniu zainteresowan, edukaciji itd.
e Organizowanie ,Wieczorow Seniora” — spotkan przy muzyce, w formie dancingdow we
wspOtpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku z lokalnymi restauratorami.
¢ Organizacja cyklu ,Kawa dla seniora” majacych na celu aktywizacje zdrowotng, kulturalng,
edukacyjng. Podczas spotkan uczestnicy bedg mieli okazje zapoznania sie z zasadami
zdrowego zywienia, zdobeda wiedze na temat m.in. profilaktyki chordb krazenia i chordb
neurologicznych oraz psychologicznych aspektéw starosci.
Odpowiedzialny: Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej (wspotpraca: Spoteczny Doradca ds.
Polityki Senioralnej, Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury, Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej, inni)
Termin: Od 2016 roku

w zakresie sportu:

POPRAWA I UTRZYMANIE KONDYCII

e Organizacja Festiwalu Seniora. Podczas Festiwalu seniorzy prezentuja swoje prace
artystyczne, uczestnicza w zawodach sportowych, poznawczych wycieczce oraz zabawie
tanecznej.

e Podniesienie kompetencji w zakresie poprawy i utrzymania kondycji oséb starszych.
Organizacja szkolen, warsztatdw, wyktadow, seminariow, konkursdéw itp. w zakresie
aktywnego spedzania czasu.

¢ Podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej osdb starszych. Organizowanie letnich aktywnosci
w plenerze np. nornic walking, gimnastyka itp. Organizowanie cyklicznych zaje¢, zawoddéw
sportowych, zawoddéw zrecznosciowych.

Odpowiedzialny: Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji.

Termin: co roku maj, czerwiec, wrzesien

w zakresie aktywnosci spotecznej:

RADA SENIOROW.
e Rada Senioréw bedzie przedstawicielem oséb starszych, jako organ doradczy i opiniodawczy
przy Prezydencie. Rada bedzie dziatata na podstawie stworzonego przez siebie regulaminu.
Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej
Termin: 2016 rok



WSPIERANIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Miasto bedzie wspiera¢ dziatalno$¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Kota Emerytow oraz
poszerzac oferty na realizacje zadan publicznych w sferze polityki senioralnej, adresowanych
do organizacji pozarzadowych. Jednoczes$nie bedzie upowszechnia¢ oferty senioréw,
organizacji pozarzagdowych na stronie internetowej Urzedu Miasta oraz w innych formach.
Organizowanie ,Dni Seniora”. Celem przedsiewziecia jest przede wszystkim integracja
mieszkancow z seniorami z réznych S$rodowisk i grup spotecznych, uwrazliwienie
spoteczenstwa na potrzeby ludzi starszych oraz umozliwienie im uczestnictwa w kulturze.
Adresatem spotkan jest spoteczno$¢ lokalna — mieszkaricy miasta, domu pomocy spotecznej,
uczestnicy Osrodek Pomocy Spotecznej, klubdw seniorskich, kota emerytéw, stowarzyszen
oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Odpowiedzialny: Wydziat Polityki Spotecznej i  Mieszkaniowej (wspdtpraca: Naczelnik Wydziatu

Kultury, Sportu i Turystyki, Naczelnik Wydziatu Informacji, Promocji i Rozwoju.)

Termin: 2016 rok w sposob ciagty

AKADEMIA WOLONTARIATU SENIORA

Utworzenie na terenie miasta ,Akademii Wolontariatu Seniora”. Akademia miescitaby sie w
L.Domu Solidarnosci”, ktéry powstanie w latach 2019-2020. Projekt zakfada
wewnatrzpokoleniowg aktywnos¢ 0sob starszych, budowanie wolontariatu
miedzypokoleniowego. Dziatania w projekcie postuzg integracji pokolen, aktywnosci osdb
starszych zaangazowanych w dziatania oraz przeciwdziatatyby samowykluczeniu i izolacji oséb

starszych.

Odpowiedzialny: O$rodek Pomocy Spotecznej
Termin: 2019-2020

Organizacja cyklicznego konkursu na ,Miejsca Przyjazne Seniorom”. Z jednej strony bedzie on
stuzyt wskazaniu seniorom miejsc, gdzie spodziewac sie mogg przyjaznej dla siebie atmosfery,
z drugiej zas, pokaze seniorow jako osoby aktywnie korzystajgce z infrastruktury miejskiej.
W wyniku zorganizowanego przez Miasto konkursu, Miejsca Przyjazne Seniorom otrzymajg
certyfikat oraz bedg promowane wsrdd oséb starszych.

Odpowiedzialny: Naczelnik Wydziatu Informacji, Promocji i Rozwoju.
Termin: Od 2017 roku

w zakresie dostepu do ustug:

DOSTEP DO INFORMACII

Strona dla senioréw, jako zakladka miejskiej strony internetowej, ktéra zgromadzi
kompleksowg informacje o dziataniach i ustugach na rzecz senioréw w miescie. Pozwoli to

osobom starszym przede wszystkim skutecznie i szybko dotrze¢ do informacji niezbednej w
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rozwigzaniu problemu lub zaspokojeniu potrzeby. Potencjalnymi odbiorcami strony bedg takze
opiekunowie i bliscy osdb starszych. Serwis bedzie wypromowany i na biezgco aktualizowany.
Bedzie to prezentacja ze strony Miasta, co miasto ma do zaoferowania Seniorom.
e Kalendarz seniora — stworzenie rocznego programu wydarzen i zamieszczenie na stronie dla
senioréw.
Odpowiedzialny: Wydziat Informacji, Promocji i Rozwoju, Doradca Prezydenta Miasta ds. Komunikaciji,
Promogji i Wizerunku — petnomocnik ds. Mtodych
Termin: 2016 rok

Finansowa nie programu
Zadania realizowane beda z budzetu Miasta oraz $rodkdéw zewnetrznych, funduszy rzadowych lub

unijnych, jesli zadanie wpisza sie w wytyczne wskazane w programie.

Realizacja programu

Program realizowany bedzie sukcesywnie, w miare posiadanych Srodkéw i zasobow materialnych. Role
nadrzedng nad realizacjg programu sprawuje Prezydent Miasta Jastrzebie — Zdrdj. Bezposrednio
odpowiedzialny za realizacje jest II Zastepca Prezydenta odpowiedzialny za szeroko rozumiang
polityke spoteczng. Przy realizacji programu S$ciSle wspotpracowaé beda: Spoteczny Doradca
Prezydenta ds. polityki senioralnej, Rada Senioréw.

Wydzialy biorace udziat w realizacji programu: Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej, Wydziat
Kultury, Sportu i Turystyki, Wydziat Informacji, Promocji i Rozwoju, Straz Miejska, OSsrodek Pomocy
Spotecznej, Miejski Zarzad Nieruchomosci, Rzecznik Ochrony Praw Konsumenta, oraz inne jesli wynika
to ze specyfiki zadania.

Biezace, strategiczne zarzadzanie programem powierzone zostanie zespotowi interdyscyplinarnemu,
ktéremu przewodniczyt bedzie spoteczny Doradca ds. Polityki Senioralnej. Realizowane dziatania beda
bezposrednio powigzane z zakresem kompetencji Biur, Wydziatéw, czy jednostek odpowiednio
dobranych do charakteru podejmowanych zadan. Istotnym elementem tej struktury bedzie Rada
Senioréw, bedaca ciatem doradczym i opiniotworczym.

Program senioralny ,Aktywni 60+” ma formute otwartg, co oznacza, ze bedzie cyklicznie

monitorowany oraz modyfikowany.

Realizacja (sprawozdanie) z Programu bedzie przedstawiana na koniec marca kazdego roku.
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