PROJEKT

UCHWALA NR ....ooevveereeennne
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDRO)

w sprawie Wieloletniego programu wspoétpracy miasta Jastrzebie-Zdrdj z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2026 — 2030".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdin. zm.)
w zwigzku z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z pdin. zm.) po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzgdowymi w trybie art. 5 ust. 5 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrgj
uchwala:
§ 1. Przyjg¢ ,Wieloletni program wspodtpracy miasta Jastrzebie-Zdrdj z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2026 - 2030” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdro;.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

| ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
/-l Grzegorz Dulemba



Zatgcznik do uchwaty Nr ......
Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj
zdnia .. 2025r.

Wieloletni program wspétpracy miasta Jastrzebie-Zdrdj z organizacjami pozarzagdowymi
na lata 2026 - 2030

Wstep

Wieloletni program wspoétpracy miasta Jastrzebie-Zdréj z organizacjami pozarzgdowymi na
lata 2026 — 2030, zwany dalej Programem, wyznacza kierunki wspdtdziatania z organizacjami
pozarzgdowymi w okresie 5-letnim, okresla zadania publiczne o charakterze wieloletnim oraz
tworzy warunki dla realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spotfeczeristwa
obywatelskiego.

Program ten ma przyczyni¢ sie do rozwoju miasta Jastrzebie-Zdréj jako miasta aktywnych
obywateli, zaangazowanych w dziatania na rzecz mieszkarncow we wspotpracy z samorzadem,
podejmujacych dziatania zmierzajgce ku realizacji celéw wspdlnie okreslonych i opartych na
wspdlnych wartosciach.

Okreslenie katalogu zadan publicznych o charakterze diugoterminowym, w szczegdlnosci
z zakresu polityki spotecznej, zapewni ciggtos¢ realizacji tych zadan przez organizacje
pozarzgdowe, a tym samym wptynie na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole kontynuowania
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w sferze zadan publicznych finansowanych lub dofinansowanych w formie dotacji
oraz ksztattowania wzajemnych relacji tak, aby wspétpraca nieustannie sie rozwijata.
Wspdtpraca oparta jest na zasadach wzajemnego zaufania z wykorzystaniem najlepszych
praktyk w zakresie komunikacji i partycypacji.

Program powstat o zasady partnerstwa i dialogu obywatelskiego przy udziale przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli Jastrzebskiego samorzadu.

81
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w Wieloletnim programie wspétpracy miasta Jastrzebie-Zdréj z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2026 - 2030 jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspdtpracy miasta
Jastrzebie-Zdroj z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2026 — 2030,
3) organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe, osoby
prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,
2. Podstawg opracowania programu jest art. 4, art. 5 i art. 5a ust. 1 ustawy.

§2
Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

1. Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad i form wspétpracy miasta Jastrzebie-Zdréj
z organizacjami pozarzagdowymi, ktére sg jednym ze strategicznych partneréw miasta,



w prowadzeniu dziatan majgcych ma celu rozwdj miasta Jastrzebie-Zdréj i poprawe
jakosci zycia jego mieszkancéw poprzez zwiekszenie ich partycypacji w realizacji zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o charakterze dtugoterminowym.

2. Cele szczegétowe:

1) Wspieranie inicjatyw miasta w zakresie diagnozowania, rozwigzywania probleméw
oraz identyfikowania potrzeb mieszkarncéw, w tym zwigzanych z zagospodarowaniem
i ksztattowaniem przestrzeni miejskiej.

2) Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez ksztattowanie w $wiadomosci
spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za otaczajgce Srodowisko, przestrzen
publiczng, lokalng wspdlnote oraz jej tradycje.

3) Tworzenie sprzyjajgcego Srodowiska dla rozwoju i funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych.

4) Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie miasta.

5) Wzmacnianie pozycji organizacji pozarzgdowych w realizacji zadann publicznych
poprzez powierzanie im tych zadan i wspieranie ich dziatan.

6) Realizacja innowacyjnych i bardziej skutecznych dziatarn na rzecz mieszkancéw i ich
otoczenia.

7) Zwiekszanie zaangazowania spotecznosci lokalnych w dzielnicach Jastrzebie-Zdrdj,
w tym rozwijanie wolontariatu.

8) Podnoszenie jakosci zycia mieszkanncow, zwtaszcza najbardziej potrzebujacych, poprzez
lepsze zaspokojenie ich potrzeb spotecznych.

9) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdéb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
takich jak osoby starsze, niepetnosprawne, bezdomne czy zagrozone uzaleznieniami.
10) Udziat organizacji pozarzagdowych w realizacji miejskich dziatan, szczegodlnie
w obszarach kultury, zdrowia, rekreacji, promocji aktywnosci fizycznej, ekologii, walki

z ubdéstwem i wykluczeniem.

§3
Zasady wspotpracy

Wspdtpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest w oparciu o zasade
pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci, partnerstwa
i suwerennosci stron, a wzajemne oddziatywania regulujg przepisy prawa.

1.

Zasada pomochiczosci oznacza uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskim co oznacza, ze miasto przekazuje
zadania do realizacji organizacjom pozarzadowym tam, gdzie istniejg ku temu
odpowiednie warunki organizacyjne i finansowe.

Zasada efektywnosci polega na wspdélnym dazeniu do osiggniecia najlepszych efektéw
w realizacji zadan publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci polegajg na ksztattowaniu przejrzystych
zasad wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego, szerokiego i sprawnego dostepu do informacji
i realizacji zadan publicznych.

Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw i zadan, wspoétdecydowaniu o alokacji Srodkdw na ich
realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposobdéw ich realizacji traktujgc sie wzajemnie
jako podmioty réwnoprawne w tych procesach.

Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania
problemdéw i zadan.



§4
Zakres przedmiotowy programu

1. Miasto Jastrzebie-Zdréj prowadzi dziatalno$é w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom miasta Jastrzebie-
Zdré;.

2. Podstawowym kryterium decydujgcym o wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
jest realizacja przez nie zadan na rzecz miasta Jastrzebie-Zdréj lub jego mieszkancéw.

3. Wspodipraca miasta Jastrzebie-Zdréj z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje
nastepujgce formy:

1) wspdtprace finansowa,
2) wspotprace pozafinansows.

§5
Wspétpraca finansowa

1. Wspodtpraca finansowa odbywa sie w formie zlecania organizacjom pozarzgdowym
realizacji zadan publicznych o charakterze wieloletnim na zasadach okreslonych
w ustawie.

2. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym
jest otwarty konkurs ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Wybér zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w ust. 2,
lub w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposéb
zapewniajacy wysokg jako$¢ wykonania danego zadania.

4. Przy realizacji zadan dtugoterminowych umowy o wspieranie i powierzenie zadania
publicznego mogg byé zawarte na okres nie dtuzszy niz 5 lat. — czy to zostawiamy - jest
w ustawie w art. 16 ust. 3

5. Zadania publiczne i srodki finansowe na ich realizacje ujete w tresci Programu to:

1) zadania zlecone przez administracje rzgdowg,

2) zadania wtasne fakultatywne, ktore z uwagi na ich charakter czy grupy docelowe
moga by¢ zlecone na okres wykraczajgcy poza rok budzetowy, natomiast wysokos¢
Srodkéw finansowych na ich realizacje bedzie uzalezniona od sytuacji finansowej
miasta Jastrzebie-Zdrg;.

§6
Wspdtpraca pozafinansowa

Pozafinansowe formy wspétpracy miasta Jastrzebie-Zdréj z organizacjami pozarzagdowymi
dotycza:

a) przekazywania informacji o planowanych dziataniach poprzez: publikowanie waznych
wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach internetowych miasta
i w mediach spolecznosciowych, a takze przez listy, e-maile i spotkania organizacji
pozarzadowych dziatajacych w Jastrzebiu-Zdroju. Informacje dotyczy¢ beda podejmowanych
inicjatyw, priorytetowych zadan realizowanych w roku obowigzywania programu, informacji
dotyczacych dzialalno$ci organizacji pozarzadowych, zmieniajacych si¢ przepisow prawa,
mozliwosci pozyskania §rodkéw z budzetu miasta i sSrodkéw zewnetrznych,

b) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ustawy, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich opinii,



c) tworzenia oraz kontynuowania wspolnych zespotow o charakterze doradczym
i inicjatywnym, w sklad, ktorych wchodza przedstawiciele jastrzebskich organizacji oraz
samorzadu, a takze wspieranie Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-
Zdroj, organu konsultacyjnego, doradczego i opiniodawczego powolanego zarzadzeniem
Prezydenta Miasta. Zadania Rady okresla ustawa,

d) mozliwosci nawigzywania partnerstw z organizacjami pozarzgdowymi celem realizacji
zadan na rzecz mieszkancoéw miasta oraz wspolnej realizacji projektow w ramach programow
operacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki
rozZwWoju,

e) organizacji otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami samorzadu,
f) obejmowania patronatem honorowym Prezydenta Miasta przedsiewzig¢ realizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

g) prowadzenia elektronicznego wykazu jastrzgbskich organizacji pozarzadowych
na stronie internetowej miasta www.jastrzebie.pl,

h) prowadzenia akcji 1,5% podatku dochodowego, kampanii wspierajacej jastrzebskie
organizacje pozarzadowe posiadajace status pozytku publicznego,

i) mozliwosci bezplatnego udostepniana zasobow Jastrzebskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych, mieszczacego si¢ przy ul. Wrzosowej 12A w Jastrzgbiu-Zdroju na potrzeby
dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych,

j) organizacji Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych,

k) promocji dziatalnosci organizacji poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
publikowania istotnych wiadomosci, komunikatéw w gazecie lokalnej na stronie internetowe;j
Miasta oraz w mediach spotecznosciowych,

1) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej organizacjom w przygotowaniu programow
i wnioskow w celu zwigkszenia profesjonalizmu podejmowanych dziatan,

m) przekazywaniu informacji w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zrodet
poprzez informowanie o mozliwosci ich uzyskania,

n) organizowania lub wspotorganizowania szkolen, konferencji, spotkan stluzacych m. in.
wymianie do$wiadczen, majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji.

§7
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w latach 2026 - 2030.

1. Wykaz priorytetowych zadan publicznych o charakterze wieloletnim, w wybranych
sferach zadan publicznych, obejmuje obligatoryjne zadania wtasne, zadania zlecone przez
administracje rzagdowa oraz inne zadania publiczne o charakterze dtugoterminowym,
ktérych realizacja wynika z celéw programu.

2. Do priorytetowych zadan publicznych w latach 2026 - 2030, przeznaczonych do realizacji
organizacjom pozarzgdowym naleza:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnania szans tych rodzin i oséb,

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) prowadzenia punktéw przeznaczonych na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz

zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa lub $wiadczenia nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego,

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych



wykluczeniem spotecznym,

5) dziatalnosci charytatywnej,

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw,

8) integracja i aktywizacja osob starszych, w tym kombatantéw i oséb represjonowanych:
9) przeciwdziatanie problemom uzaleznien i przemocy domowej,

10) dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

11) promoc;ji i organizacji wolontariatu.

3. Lista zadan publicznych o charakterze wieloletnim, wymienionych w ust. 2, moze ulec
zmianie.
§8
Okres realizacji programu

Przyjmuje sie okres realizacji Programu od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2030 roku.

§9
Sposob realizacji Programu

1. Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdréj, we wspodtpracy z realizatorami Programu przedkfada
sprawozdanie z realizacji Programu, ktdre opiera sie w szczegdlnosci na analizie jego
wynikéw pod katem nastepujgcych kryteriow:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na zadania o charakterze wieloletnim,

2)liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na zadania o charakterze

wieloletnim,

3) liczby umédw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan publicznych
o charakterze wieloletnim,

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne o charakterze
wieloletnim,

5) liczby organizacji pozarzgdowych, podejmujgcych po raz pierwszy zadanie publiczne
o charakterze wieloletnim,

6) facznej wysokosci Srodkéw finansowych miasta Jastrzebie-Zdréj zaangazowanych
w realizacje zadan publicznych w ramach umoéw o charakterze wieloletnim,

7) tacznej wysokosci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami wieloletnimi,

2. Program zostanie poddany ocenie w zakresie zatozen, procesu realizacji i rezultatéw oraz
pod wzgledem skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, atakze uzytecznosci podjetych
dziatan.

3. Oceny w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3, dokona Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

4. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jastrzebiu-Zdroju dokona oceny stanu
wspotpracy organizacji pozarzgdowych z Miastem Jastrzebie-Zdrdj w zakresie realizacji
zadan publicznych w oparciu o dane ujete w ust. 1.

§10
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych ujetych
w Programie zostanie okreslona w uchwale budzetowej, a w przypadku obligatoryjnych
zadan wiasnych w Wieloletniej Prognozie Finansowej.



